
PUCESE 

Nuevo curso 2010-2011 
Nuevos directivos 

Comenzamos un nuevo curso 
con nuevos retos. En primer 
lugar damos desde este 
boletín la bienvenida a los 
nuevos estudiantes, les de-
seamos que su formación y 
estancia en la PUCESE sea 
plenamente satisfactoria en 
lo personal y académico. 

Al iniciar este período se 
han efectuado algunos cam-
bios. Uno de ellos es la in-
corporación de Lliris Ber-
nabé como asistente de 
Dirección Académica . Por 
otro lado se ha renovado la 
dirección de la Escuela de 
Enfermería cuya nueva di-
rectora es la Lic. Ángela 
Arias, la Escuela de Hote-
lería y Turismo que pasa a 
ser dirigida por la Ing. Katia 
Limones. Les deseamos los 
mejores éxitos en esta nue-

va responsabilidad. 

La Universidad aumenta 
de forma importante la 
dedicación de directivos y 
profesores a tiempo com-
pleto con lo que se quiere 
impulsar con fuerza la 
tarea investigadora. 

Otra novedad importante 
en este curso, es la inclu-
sión en los primeros nive-
les de una asignatura de 
tres créditos de carácter 
cultural, con eso se pre-
tende impulsar la forma-
ción más integral de los 
estudiantes y dinamizar 
distintas expresiones 
artísticas como el canto, 
danza, percusión, teatro, 
cine, música, etc.  
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Calendario Académico 

• 13 de mayo. Pregón de 
fiestas de Aniversario 
PUCESE 

• 14 de mayo. Elección de 
Reina y Srta. novatos. 

• 26 de mayo. Elecciones de 
representantes de docen-
tes y estudiantes a los 
organismos universita-
rios . 

• 4 de junio. Sesión solem-
ne de Aniversario institu-
cional. 

Inauguración del año académico 

DESDE EL PRO-RECTORADO 

12 DE MAYO 

Nº 5 

El 23 de abril con la presencia de es-
tudiantes, trabajadores y docentes, 
tuvo lugar la Inauguración oficial del 
curso 2010-2011 con una Eucaristía 
presidida por el P. Fernando Díaz de la 
comunidad Adsis. En el acto institucio-
nal además de los discursos de rigor 
se premiaron a los mejores estudian-
tes de la Sede durante el curso 2009-
2010. Finalizó el acto con excelentes 
actuaciones musicales.  



III Semana Internacional de Administración de empresas 

Del 26 al 30 de Abril de 2010 se 
llevó acabo en Quito, la III Se-
mana Internacional de Adminis-
tración de Empresas, organizada 
por la PUCE-Quito, en la que se 
abordaron temas como Finanzas 
en tiempos de crisis, Liderazgo, 
Emprendimiento, Responsabili-
dad Social, Simulaciones Empre-
sariales, implementación de las 
NIFF, entre otros. 

Al evento asistieron 32 estu-
diantes de la Facultad de Admi-
nistración de la PUCESE, junto 
con los docentes Ec. Roxana 
Benítes e Ing. Orlin Álava. Tu-
vieron además  la oportunidad de 
asistir a la Feria de Empleo y de 
Emprendimiento junto con otras 
delegaciones de las facultades 
de administración de las sedes 
del SINAPUCE. 

Desde el mes de noviembre se 
está impartiendo un MBA en 
planeación en la que participan 
30 posgradistas. 

La valoración está siendo muy 
positiva hasta el punto que 
próximamente se abrirá un nuevo 
paralelo. Los interesados pueden 
informarse con la coordinadora, 
Ec. Mirna Chichande. 

Está previsto que el mes de 
junio comience una nueva Ma-
estría en Gestión y Aplicación 
de Nuevas Tecnologías para la 
Educación. 

Se está preparando también 
una Maestría en Gestión de 
Sistemas Informáticos, y 
otra en Software Libre. 

Pizarra digital. Capacitación 

PUCESE, desde el pro-rectorado 
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En el marco del convenio de colabo-
ración interinstitucional  con la 
Universidad de Valencia recibimos 
estudiantes y cooperantes que vie-
ne a prestar su contingente a la 
PUCESE. En estos meses contamos 
con la presencia de Sonia Ortega 
que está realizando un proyecto de 
género en el que participan estu-
diantes, docentes y trabajadores 

de la Sede. Este mismo proyecto se 
implementará en algunas escuelas 
de la ciudad, en coordinación con la 
Dirección Provincial de Educación. 
También contamos con la presencia 
de María Jesús Perales, especialis-
ta en Investigación y Evaluación 
Educativa, quien  impartió dos semi-
narios a directivos de escuela y 
docentes a tiempo completo. 

Universidad de Valencia: 
Proyecto de género y Capacitación docente 

MBA y nuevos postgrados en Educación y Sistemas 

En el mes de abril se organizó la capacitación para todos los docentes de 
la Sede, sobre el uso de la pizarra digital que la universidad ha adquirido 
y que permite múltiples aplicaciones pedagógicas. 

Dicha formación fue impartida por el Ing. David Rodríguez Portes e Ing. 
Freddy Oleas y contó con una muy nutrida asistencia de docentes. 



Presentamos a toda la comunidad uni-
versitaria el balance aprobado en Con-
sejo Directivo el pasado 18 de febrero. 

La valoración del mismo fue muy satis-
factoria, con unos ingresos y gastos 
equiparados y un pequeño superávit de 
688,65 USD 

Dado el incremento del número de estu-
diantes del curso pasado se ha dado un 
mayor ingreso en el rubro de aranceles 
haciendo que la dependencia de la PU-
CESE con respecto a la aportación del 
estado haya sido menor. 

Se destacó el esfuerzo que ha realizado 
la universidad para becas de estudian-
tes que se ha incrementado en un 112%. 
Gracias a algunos apoyos exteriores, el 
acuerdo con el Vicariato por el que el 
Ministerio de Educación financia la pro-
fesionalización de los maestros de San 
Lorenzo y fondos propios. 

Podemos afirmar que gozamos de buena 
salud financiera, lo que permite abordar 
retos importantes como la contratación 
de docentes a tiempo completo e impul-
sar la Investigación que es una de las 
tareas principales de una institución de 
educación superior como la nuestra. 

II Foro Colombo-Ecuatoriano 

Los días 15 y 16 de abril se ce-
lebró el II Encuentro colombo-
ecuatoriano, con la participación 
de autoridades de las regiones 
fronterizas de Esmeraldas y Na-
riño. En él se trataron temas que 
afectan a ambas zonas como son: 

agricultura, pesca turismo, seguri-
dad, migración. En el marco de este 
encuentro participamos 4 universida-
des, las dos de Esmeraldas, la Nacio-
nal de Colombia y la del Pacífico y se 
estableció un convenio de colabora-
ción mutua.  

BALANCE 2009 

Fulbright-Ecuador oferta la beca Hubert H. 
Humphrey para profesionales. Es una beca 
de un año en los Estados Unidos que cubre 
pasajes, derechos de matrícula, manutención, 
gastos para asistir a conferencias y congre-
sos, seguro de salud y vida y curso intensivo 
de inglés previo al programa si así fuera ne-
cesario. 

Las Áreas de estudio son: Desarrollo Econó-
mico, Administración, Planificación y Políti-
cas Educativas, Recursos Naturales, Políti-
cas Ambientales y Cambio climático, Ense-
ñanza de Inglés como Lengua Extranjera, 
Banca y Finanzas, Políticas y Prevención del 
VIH/SIDA, etc. 

Fecha límite 25 de junio de 2010 

 Becas Fulbright para docentes 

PROFESIONALES CON 
TÍTULO UNIVERSITARIO 
ENTRE 30 Y 50 AÑOS Y 

CON 5 AÑOS DE 
EXPERIENCIA LABORAL 
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Revista Gestión Ambiental 

La PUCESE comprometida con los 
pescadores de Camarones y La Tola 

La PUCESE en su compromiso 
con la provincia ha firmado 
convenios con algunas coope-
rativas de pescadores. Re-
cientemente con la Cooperati-
va Estrella del Mar de Cama-
rones donde se han dado cur-
sos de capacitación, y apoyo 
para la implementación de un 
comedor junto al mar que 
permita ofrecer valor añadido 

a la actividad pesquera y em-
pleo para personas de la pro-
pia cooperativa. 

También se firmó un convenio 
con la Cooperativa 5 de junio 
para apoyar el desarrollo de 
un proyecto productivo que la 
comunidad quiere impulsar 
vinculado a su actividad de 
pesca. 

BANANO  AMARGO 

El  pasado 5 de marzo se estrenó 
la obra teatral Banano Amargo 
preparada a lo largo de más de un 
año por Joaquín Díaz y los más de 
25 atores del proyecto. Todos los 
que la vieron le dieron una valora-
ción excelente por su gran su 
calidad. La PUCESE tal como se 
comprometió en el proyecto ha 
reeditado la novela que en este 
mes de mayo está ya disponible 
para la ciudadanía. 

La Escuela de Gestión Am-
biental ha publicado el Nº 
2 de la revista Gestión 
Ambiental que recoge te-
mas como mamíferos urba-
nos, el video participativo 
como herramienta de 
aprendizaje, o los bosques 
de nuestra ciudad. 

Un buen trabajo del direc-
tor, docentes y estudian-
tes de la escuela.  

PASTORAL UNIVERSITARIA  CAMPAMENTO-MISIÓN 

Del 21 al 27 de febrero se desarrolló en Trinidad, río Cayapas, el cam-
pamento misión con 30 participantes entre estudiantes, docentes y 

trabajadores. Se realizaron algunas acciones de adecentamiento de la 
cabaña-hotel,  actividades con niños, talleres de salud y de igualdad de 
género. El campamento-misión viene a reforzar el compromiso que la 

PUCESE tiene con algunas comunidades del norte de la provincia. 

 
 
Ainize Foronda es hermana de 
la comunidad Adsis que en 
septiembre llegó a Esmeraldas 
para quedarse. Es licenciada en 

Geografía y actualmente da una materia 
en Gestión Ambiental y colabora en el 
CID.  

Sonia Ortega de la 
Universidad de Valencia, 
está entre nosotros hasta 
el mes de agosto 
realizando un proyecto de 
igualdad de género en el 

que participan  estudiantes, docentes y 
trabajadores. Además este mismo 
proyecto se llevará a algunos colegios de 
la ciudad, en coordinación con la 
Dirección Provincial de Educación. 

Con nombre propio 


