Nuevo curso 2010-201 1
Nuevos directivos

Comenzamos un huevo curso
con nuevos retos. En primer
lugar damos desde este
boletin la bienvenida a los
nuevos estudiantes, les de-
seamos que su formacién y
estancia en la PUCESE sea
plenamente satisfactoria en
lo personal y académico.

Al iniciar este periodo se
han efectuado algunos cam-
bios. Uno de ellos es la in-
corporacién de Lliris Ber-
nabé como asistente de
Direcciéh Académica . Por
otro lado se ha renovado la
direccién de la Escuela de
Enfermeria cuya nueva di-
rectora es la Lic. Angela
Arias, la Escuela de Hote-
leria y Turismo que pasa a
ser dirigida por la Ing. Katia
Limones. Les deseamos los
mejores éxitos en esta nue-

El 23 de abril con la presencia de es-
tudiantes, trabajadores y docentes,
tuvo lugar la Inauguracién oficial del
curso 2010-2011 con una Eucaristia
presidida por el P. Fernando Diaz de la
comunidad Adsis. En el acto institucio-
nal ademds de los discursos de rigor
se premiaron a los mejores estudian-
tes de la Sede durante el curso 2009-
2010. Finalizé el acto con excelentes

actuaciones musicales.

va responsabilidad.

La Universidad aumenta
de forma importante la
dedicacién de directivos y
profesores a tiempo com-
pleto con lo que se quiere
impulsar con fuerza la
tarea investigadora.

Otra novedad importante
en este curso, es la inclu-
sién en los primeros nive-
les de una asignatura de
tres créditos de cardcter
cultural, con eso se pre-
tende impulsar la forma-
cién mds integral de los
estudiantes y dinamizar
distintas expresiones
artisticas como el canto,
danza, percusién, teatro,
cine, musica, etc.
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Calendario Académico

e 13 de mayo. Pregon de
fiestas de Aniversario
PUCESE

e 14 de mayo. Eleccion de
Reinay Srta. novatos.

e 26 de mayo. Elecciones de
representantes de docen-
tes y estudiantes a los
organismos universita-
rios .

e 4 de junio. Sesién solem-
ne de Aniversario institu-
cional.




Universidad de YValencia:
Proyecto de género y €apacitacion docente

En el marco del convenio de colabo-  de la Sede. Este mismo proyecto se
racion interinstitucional con la implementard en algunas escuelas
Universidad de Valencia recibimos de la ciudad, en coordinacion con la
_ estudiantes y cooperantes que vie-  Direccidn Provincial de Educacidn.

" ne a prestar su contingente a la También contamos con la presencia
PUCESE. En estos meses contamos  de Maria Jesus Perales, especialis-
con la presencia de Sonia Ortega ta en Investigacién y Evaluacién

que estd realizando un proyecto de  Educativa, quien impartié dos semi-
narios a directivos de escuela 'y
docentes a tiempo completo.

género en el que participan estu-
diantes, docentes y trabajadores

Pizarra digital. Capacitacion

En el mes de abril se organizé la capacitacién para todos los docentes de
la Sede, sobre el uso de la pizarra digital que la universidad ha adquirido
y que permite miltiples aplicaciones pedagdgicas.

Dicha formacién fue impartida por el Ing. David Rodriguez Portes e Ing.
Freddy Oleas y conté con una muy nutrida asistencia de docentes.

Desde el mes de noviembre se
estd impartiendo un MBA en
planeacidn en la que participan
30 posgradistas.

La valoracién estd siendo muy
positiva hasta el punto que
préximamente se abrird un nuevo
paralelo. Los interesados pueden
informarse con la coordinadora,
Ec. Mirna Chichande.

Estd previsto que el mes de
Jjunio comience una nueva Ma-
estria en Gestién y Aplicacién
de Nuevas Tecnologias para la
Educacién.

Se estd preparando también
una Maestria en Gestion de
Sistemas Informdticos, y
otra en Software Libre.

11l Semana Internacional de Administracion de empresas

Del 26 al 30 de Abril de 2010 se
llevé acabo en Quito, la ITI Se-
mana Internacional de Adminis-
tracion de Empresas, organizada
por la PUCE-Quito, en la que se
abordaron temas como Finanzas
en tiempos de crisis, Liderazgo,
Emprendimiento, Responsabili-
dad Social, Simulaciones Empre-
sariales, implementacién de las
NIFF, entre otros.

w

Al evento asistieron 32 estu-
diantes de la Facultad de Admi-
nistracion de la PUCESE, junto
con los docentes Ec. Roxana
Benites e Ing. Orlin Alava. Tu-
vieron ademds la oportunidad de
asistir a la Feria de Empleo y de
Emprendimiento junto con otras
delegaciones de las facultades
de administracién de las sedes
del SINAPUCE.
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PUCESE, desde el pro-rectorado




BALANCE 2009

Presentamos a toda la comunidad uni-
versitaria el balance aprobado en Con-
sejo Directivo el pasado 18 de febrero.

La valoracién del mismo fue muy satis-
factoria, con unos ingresos y gastos
equiparados y un pequefio superdvit de
688,65 USD

Dado el incremento del nimero de estu-
diantes del curso pasado se ha dado un
mayor ingreso en el rubro de aranceles
haciendo que la dependencia de la PU-
CESE con respecto a la aportacién del
estado haya sido menor.

Se destacé el esfuerzo que ha realizado
la universidad para becas de estudian-
tes que se ha incrementado en un 112%.
Gracias a algunos apoyos exteriores, el
acuerdo con el Vicariato por el que el
Ministerio de Educacién financia la pro-
fesionalizacién de los maestros de San
Lorenzo y fondos propios.

Podemos afirmar que gozamos de buena
salud financiera, lo que permite abordar
retos importantes como la contratacion
de docentes a tiempo completo e impul-
sar la Investigacién que es una de las
tareas principales de una institucion de
educacién superior como la nuestra.

INGRESOS ANO

Venta de
productosy
servicios
213,018.45
10%

Ingresos
financieraos
131,840.51

7%
Donaciones, conv
enios y auxilios
147,823.24

Aranceles
1,071,584.59
52%

2009

Subwvenciones del
Estado
488,989.82
24%

EGRESOS PUCESE ANO 2009
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33,579.80

124,175.94

256,427.62

129,418.63
157,667.59

Gastos de Personal 58,15%
Servicios hasicos y Otros
Servicios 7,69%
Suministros y Materiales
1,64%
Bienestar Universitario

6,05%

Actividades Productivas
6,31%
Depreciaciones e Incobrables
7,68%
Actividades de Inversion
12,49%

Becas Fulbright para docentes

Fulbright-Ecuador oferta la beca Hubert H.
Humphrey para profesionales. Es una beca
de un afio en los Estados Unidos que cubre

pasajes, derechos de matricula, manutencién,

gastos para asistir a conferencias y congre-
sos, seguro de salud y vida y curso intensivo
de inglés previo al programa si asi fuera ne-
cesario.

Las Areas de estudio son: Desarrollo Econd-
mico, Administracién, Planificacién y Politi-
cas Educativas, Recursos Naturales, Politi-
cas Ambientales y Cambio climdtico, Ense-
fianza de Inglés como Lengua Extranjera,
Banca y Finanzas, Politicas y Prevencién del
VIH/SIDA, etc.

Fecha limite 25 de junio de 2010

PROFESIONALES CON
TITULO UNIVERSITARIO
ENTRE 30 Y 50 ANOS Y
CON 5 ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL

il Foro €Colombo-Ecuatoriano

Los dias 15 y 16 de abril se ce-
lebré el IT Encuentro colombo-
ecuatoriano, con la participacién
de autoridades de las regiones
fronterizas de Esmeraldas y Na-
rifio. En él se trataron temas que
afectan a ambas zonas como son:

agricultura, pesca furismo, seguri-
dad, migracidn. En el marco de este
encuentro participamos 4 universida-
des, las dos de Esmeraldas, la Nacio-
nal de Colombia y la del Pacifico y se
establecié un convenio de colabora-
cion mutua.
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PASTORAL UNIVERSITARIA CAMPAMENTO-MISION

-

=S Ainize Foronda es hermana de
= la comunidad Adsis que en

& 1 septiembre llegé a Esmeraldas
para quedarse. Es licenciada en

Del 21 al 27 de febrero se desarrollé en Trinidad, rio Cayapas, el cam-

pamento misién con 30 participantes entre estudiantes, docentes y

trabajadores. Se realizaron algunas acciones de adecentamiento de la

Geografia y actualmente da una materia

en Gestién Ambiental y colabora en el
CID.

Sonia Ortega de la
Universidad de Valencia,

el mes de agosto

igualdad de género en el
que participan estudiantes, docentes
trabajadores. Ademds este mismo
proyecto se llevard a algunos colegios
la ciudad, en coordinacién con la
Direccidn Provincial de Educacidn.

estd entre nosotros hasta

realizando un proyecto de

Y

de

La Escuela de Gestién Am-
biental ha publicado el N°
2 de la revista Gestion
Ambiental que recoge te-
mas como mamiferos urba-
nos, el video participativo
como herramienta de
aprendizaje, o los bosques
de nuestra ciudad.

Un buen trabajo del direc-
tor, docentes y estudian-
tes de la escuela.

La PUCESE en su compromiso
con la provincia ha firmado
convenios con algunas coope-
rativas de pescadores. Re-
cientemente con la Cooperati-
va Estrella del Mar de Cama-
rones donde se han dado cur-
sos de capacitacién, y apoyo
para la implementacién de un
comedor junto al mar que
permita ofrecer valor afiadido

cabafia-hotel, actividades con nifios, talleres de salud y de igualdad de
género. El campamento-misién viene a reforzar el compromiso que la

PUCESE tiene con algunas comunidades del norte de la provincia.

a la actividad pesquera 'y em-
pleo para personas de la pro-
pia cooperativa.

También se firmé un convenio
con la Cooperativa 5 de junio
para apoyar el desarrollo de
un proyecto productivo que la
comunidad quiere impulsar
vinculado a su actividad de
pesca.

BANANO AMARGO

El pasado 5 de marzo se estrend
la obra teatral Banano Amargo
preparada a lo largo de mds de un
afio por Joaquin Diaz y los mds de
25 atores del proyecto. Todos los
que la vieron le dieron una valora-
cidn excelente por su gran su
calidad. La PUCESE tal como se
comprometid en el proyecto ha
reeditado la hovela que en este
mes de mayo estd ya disponible
para la ciudadania.

BANANO
[ \MARGO




