Afio nuevo, vida nueva.
Consciente de la necesi-
dad de cauces de comuni-
cacién en nuestra PUCE-
SE he querido retomar un
boletin como instrumento
de informacién desde el
Pro-rectorado.

Esta necesidad es mds
patente cuando hay cam-
bios importantes que es
preciso que todos conoz-
camos de primera mano y
que paso a enumerar.

He nombrado a Antonio
Pdliz director de la Es-
cuela de Contabilidad y
Auditoria relevando a la
Dra. Tahimi Achilie que
ha dirigido la escuela du-
rante los dltimos 6 afos.

La Dra. Laura Garzén ha
cesado en la direccién del
Centro de Investigaciény

Prueba de acceso con 60 becas para

Desarrollo por lo que la
PUCESE ha abierto con-
curso publico para elegir
nuevo director/a. El plazo
para receptar propuestas
a la direccién del CID
finaliza el 6 de febrero.

He nombrado a Jests
Herndndez nuevo director
de Bienestar Universitario
sustituyendo a Edurne
Atxutegi, que regresa a
Bilbao por razones fami-
liares. Con él estd ya cola-
borando Lilian Vera, a
quien sustituye Carlos
Ecuador Olaya como res-
ponsable de la Biblioteca.

David Rodriguez serd des-
de el proximo curso direc-
tor de la Escuela de Sis-
temas en sustitucién de
Kléber Vera que ha cum-
plido 6 afios como direc-
tor.

nuevos estudiantes

El dia 10 de febrero estd prevista
la prueba de acceso para ingresar
en la PUCESE de los bachilleres de

Esmeraldas.

La prueba servird ademds para asig-
nar las 60 becas que la universidad
pone a disposicién de los estudian-
tes con bajos recursos econémicos
y buenas calificaciones escolares.
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He nombrado a Kléber
Vera director de la
carrera de Disefio
Grdfico.

Agradezco de corazén
la entrega, el servicio y
el buen hacer de
Tahimi, Laura , Kleber
y Edurne en estos afios
que con su aportacién
han hecho que la PUCE-
SE sea la universidad
de referencia de Esme-
raldas.

Con la excepcién de
Edurne a la que despe-
diremos el dia 7 de
febrero, sigo contando
con todos ellos en el

1,

30 DE ENERO
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1. Tiempo de cambios

2. Prueba de acceso. 60
becas.

3. Incubadora de empre-
sas.

4. Carrera de Bioandlisis.

5. Tornheo de Fidtbol calle-
Jero.

6. Impulsando proyectos
de Turismo Comunita-
rio

7. Becas de la Fundacién
Carolina

8. Cursos organizados por
CECAMECON

9. SINAPUCE, dlgo se
mueve.

10.0perador Turistico
11. Edificio Santa Cruz

12. Maestrias de la Uni-
versidad de Quevedo.

trabajo docente, investiga-
tivo y en otras tareas de
direccién que irdn surgien-
do. Muchas gracias.

Aitor Urbina

Calendario Académico

e Entrega de notas parcia-
les en Secretaria hasta el
30 de enero

e Entrega de informes de
asistencia en Secretaria
General del 9 al 13 de
febrero

e Entrega de notas en Se-
cretaria General del 16 al
18 de febrero

e Publicacién de notas del
19 al 20 de febrero




}Ineubadora de empresas

En estos meses se han tenido varias
entrevistas con personal de Red Produc-
tiva para volver a constituir la Agencia
de Desarrollo Local en Esmeraldas con
el apoyo de USAID.

académica.

El Consejo Provincial de Esmeraldas ha
acogido con interés esta iniciativa apo-
yada por varias instituciones entre las

Nuevas carreras 2009-2010

i la
a de Bioandlisis con
| proyecto de la carrer ]

UCESE ha preparado e ye s o b
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Se tiene previsto asi mismo impulsar para el SINAPUCE y un MBA en

Gestion de la Prdctica Docente aprobada
Administracién de empresas.

Dos cursos, uno de Sistemas y otro de
Enfermeria, desde la materia de An-
tropologia y en colaboracién con Bien-
Bl estar Universitario han organizado

1] para el 30 de enero el Campeonato de
Futbol callejero que se desarrollard en
los predios de la PUCESE. Se trata de
M una actividad de integracién entre la

que estd la PUCESE como instancia

La PUCESE albergara en su campus la
Incubadora de Empresas y la Bolsa de
trabajo. Ello serd oportunidad para
apoyar las iniciativas empresariales
de los estudiantes que se graddan.

Campeonato de futbol callejero

PUCESE y grupos de pandillas, como los
Latin King con los que se firmé un conve-
nio para apoyar iniciativas formativas.

El llamado “fitbol callejero” es una moda-
lidad de juego basado en pactar reglas, no
hay drbitros sino mediadores y es propia-
mente un juego de cooperacidn y desarro-

La PUCESE desde el Centro de Investi-
gacién y Desarrollo y junto a CECAME-
CON, y con el apoyo de la directora de la
Escuela de Hoteleria y Turismo estd
presentando al Ministerio de Turismo
tres proyectos de Turismo Comunitarios
para las comunidades de la parroquia de
Atahualpa en el rio Cayapas, Paufi en Rio
Verde y Olmedo en Eloy Alfaro.

El Ministerio de Turismo en su Plan Es-
tratégico 2020 tiene en el Turismo co-

llo de valores.

Impulsando proyectos de Turismo €omunitario

munitario y sostenible una de sus priori-
dades.

Con estos proyectos se pretende mejo-
rar las condiciones de vida de estas co-
munidades y ofrecer los importantes
atractivos turisticos de que disponen con
servicios de calidad.

Se han realizado varias reuniones entre
la PUCESE y las tres comunidades y se
estd en el proceso de firma de convenios
de colaboracién

Péagina 2

PUCESE, desde el pro-rectorado




Becas para cursar masterados en Espana

Fundacion

o
El 1 de marzo termina el plazo para soli-  dades pdblicas a los estudiantes se les Car()llna
citar las 1700 becas de la Fundacién paga la mayor parte de la matricula, el
Carolina destinadas a graduados de Lati-  viaje de iday vuelta a Espafia, el aloja-
noamérica que deseen estudiar un mas- miento y la manutencién y se les abona
terado en universidades espafiolas. 200 € mensuales para otros gastos. El
estudiante beneficiado debe pagar un se consigan redundardn en beneficio del

La oferta de masterados es muy amplia y

de todas las especialidades. Unas en porcentaje de la matricula entre 200 y estudiante y de la propia PUCESE que
universidades ptiblicas y otras privadas 300 € al inicio. podra contar con docentes cualificados.
Algunas estdn financiadas por grandes Se ha promovido entre los directivos que ~ Mds informacidn:

empresas y resultan totalmente gratui- propongan a los mejores graduados el www.fundacioncarolina.es

tas. En lineas generales en las Universi- acceso a estas becas que en caso de que

Cursos de CECAMECON

CECAMECOM ha desarrollada una amplia actividad en el
Ultimo semestre del afios 2008, especialmente con el curso
de transportistas en colaboracién con el Ministerio de Tu-
rismo y la Policia de Trdnsito. Actualmente estd desarro-
llando un curso de Software libre.

En el comienzo del nuevo curso estdn programados, entre
otfros, un curso de Marco Légico para elaboracién de pro-
yectos, cursos de capacitacién pedagdgica para maestros y
docentes y cursos de Software libre.

SINAPVUCE, algo se mueve

La PUCE ha elaborado recientemente el Plan 2. Mejorar la infraestructura fisica del
Estratégico de Desarrollo Institucional 2008 SINAPUCE.

-2013, uno de cuyos objetivos es Consolidar y 3. Mejorar la estructura tecnoldgica del El 13 de febrero esta
Fortalecer el SINAPUCE. SINAPUCE da reunién del Rector.

: convoca _rectores
Las Estrategias planteadas son tres: Por nuestra parte hemos hecho la propuesta Vicerrector Y pro-re

T . ) Ambato
1. Integrar institucionalmente a las sedes al  de que los mejores estudiantes puedan por de las sedes en

funcionamiento del SINAPUCE. uno o dos semestres estudiar en las otras
sedes, especialmente en Quito.

Operador turistico

Estd avanzado el estudio de crear un Se quiere hacer una primera expe-
Operador Turistico de la PUCESE que riencia durante el carnaval del mes
permita hacer pasantias a los estudian- de febrero ofertando a estudiantes
tes y a su vez generar utilidades para la de Esmeraldas un paquete tfuristico
sede. por el norte de la provincia.

Pdgina 3
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Despediremos a
Edurne Atxutegi,
con un paseo a
Achilube el sdbado

Juan Pablo Pezzi,
tercer Pro-rector de
la sede nos visitard
durante el mes de
febrero. El sdbado
14 celebraremos con
¢l la Eucaristia y
posteriormente una
cena.

PASTORAL UNIVERSITARIA

En el préximo mes de febrero, del 14 af 20 se llevard a cabo
un Campamento misién en comunidades del rio Cayapas. Uno de
los lugares serd Trinidad donde se estd trabajando en un pro-
yecto de Turismo Comunitario. Se colaborard en la construc-

cion de la hosteria y la adecuacién de senderos turisticos.

La comisién de pastoral estd estudiando la propuesta de cele-

brar la Pascua 2009 como PUCESE. Estd elaborando un plan de

actividades y celebraciones para los dias 9 a 11 de abril que

Se estdn finalizando la obras de
remodelacién del edificio de Santa
Cruz donde desde el préximo curso
se ubicardn dos escuelas.

En él se ha invertido en torno a
147.000 USD y permitird solucionar
las dificultades de aulas y espacio
fisico.

Tras haber firmado los convenios respectivos
entre la PUCESE y la Universidad Técnica de
Quevedo, ésta va a desarrollar en nuestra sede la
Maestria en Contabilidad y Auditoria que coordi-
nard Tahimi Achilie, y la Maestria en Desarrollo

oportunamente se comunicard.

Copa amistad

Los dias 6 y 7 de febrero la FEUCESE
ha organizado un campeonato de
fdtbol en el que participardn la selec-
cién de la PUCE de Santo Domingo, La
Universidad Técnica Luis Vargas To-
rres, la seleccién sub-16 de Esmeral-
das y la seleccién de la PUCESE.

Los partidos se jugardn en el estadio
Folk Anderson . Se nos pide que cola-
boremos con la entrada para sufra-
gar los gastos de esta buena iniciati-
va de integracién entre universida-
desy jovenes de Esmeraldas.

Edificio Santa €ruz

En el nuevo espacio PUCESE se
contard con laboratorios de Cocina,
Bioandlisis y Fisica. Se dispondrdn
de 6 nuevas aulas, una sala de au-
diovisuales, zona de cémputo, des-
pachos de directivos y dos baterias
sanitarias.

Estd previsto que ambas comiencen en el mes de
abril.

En este mes de enero finalizé la Maestria en De-
sarrollo Educativo en la que se han graduado 23
nuevos magister.

Ambiental que coordinard Patricio Meza.
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